) REGULAMIN ZARZADU
SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ ,,POLUDNIE”
im. JANA KOCHANOWSKIEGO W RADOMIU

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Zarzad Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Potudnie” im. Jana Kochanowskiego w Radomiu, zwany
dalej ,,Zarzadem” dziata na podstawie:
1. Przepisow ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. Prawo Spotdzielcze (jednolity tekst
Dz. U. 22003 r. Nr 188 poz. 1848 z pdzniejszymi zmianami),
2. Postanowien Statutu Spotdzielni,
3. niniejszego Regulaminu.

II. SKEAD I TRYB POWOLYWANIA ZARZADU

§2

Zarzad kieruje dziatalno$cia Spotdzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

§3

1. Zarzad sklada si¢ z trzech cztonkéw, w tym Prezesa, Zastgpcy i cztonka Zarzadu,
wybieranych przez Radg Nadzorcza w glosowaniu tajnym.

2. Kandydat na cztonka Zarzadu powinien posiada¢ umiejgtnosci kierowania

I organizowania pracy.

Cztonkow Zarzadu wybiera na czas nieokreslony i odwotuje Rada Nadzorcza.

4. Rada Nadzorcza wybiera cztonkéw Zarzadu w trybie konkursu.

w

§ 4

1. Z czlonkami Zarzadu Rada Nadzorcza nawiazuje 1 rozwiazuje stosunek pracy na czas
nieokreslony stosownie do wymogéw Kodeksu Pracy.

2. Odwotanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku
pracy.

3. Walne Zgromadzenie moze odwota¢ tych czlonkéw Zarzadu, ktorym nie udzielito
absolutorium.

4. Odwotanie cztonka Zarzadu w kazdym przypadku wymaga gtosowania tajnego.

III. ZAKRES UPRAWNIEN ZARZADU
§5

Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji niezastrzezonych w ustawie
lub w Statucie dla innych organdéw Spotdzielni, a w szczegdlnosci:



1. podejmowanie uchwat w sprawach przyjecia czionkéw do Spoldzielni —
wlascicieli lokali,

2. podejmowanie czynnosci (uchwal, decyzji, stwierdzenia, przyjecia do
wiadomosci) utraty, ustania oraz powstania cztonkostwa,

3. zawieranic umow o budowg lokali,

4, zawieranie umoOw o ustanowienie spotdzielczego lokatorskiego prawa do
lokalu,

5. zawieranie umow o ustanowienie odrgbnej wiasnosci lokalu,

6. zawieranie umow o przeniesienie wlasnosci lokalu,

7. zawieranie umow najmu lokali oraz umow dzierzawy gruntu,

8. sporzadzanie projektow plandéw gospodarczych dziatalno$ci Spoétdzielni,

struktury organizacyjnej oraz programow dziatalnosci spotecznej i oswiatowo
— kulturalnej,

9. prowadzenie gospodarki Spoéidzielni w ramach uchwalonych planow
I wykonywanie zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych,

10. podejmowanie decyzji w sprawach rozlozenia na raty lub czgsciowego
umorzenia odsetek powstatych od zadluzenia z tytutu optat eksploatacyjnych,

11. zabezpieczenie majatku Spotdzielni,

12. sporzadzenie rocznych sprawozdan finansowych oraz przedkladanie ich do
zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu,

13. zwotywanie Walnego Zgromadzenia,

14. zaciaganie kredytow bankowych i innych zobowiazan do wysokosci okreslonej
przez Walne Zgromadzenie,

15. udzielanie petnomocnictw,

16. wspoéltdziatanie z terenowymi organami wladzy samorzadowej i administracji
panstwowej oraz organizacjami spoldzielczymi, spotecznymi i gospodarczymi.

2. Zarzad moze podejmowaé takze uchwaly w innych sprawach w zakresie jego
kompetencji.

IV. RAMOWE ZAKRESY CZYNNOSCI CZEONKOW ZARZADU

§ 6

1. Czlonkowie Zarzadu kieruja 1 nadzoruja prace podporzadkowanych im bezposrednio
komorek organizacyjnych Spoéldzielni, stosownie do struktury organizacyjnej
I podziatu czynnosci.

2. Projekt struktury organizacyjnej sporzadza Zarzad Spoldzielni w formie uchwaty
i przedktada Radzie Nadzorczej w celu zatwierdzenia.

§7

Prezes Zarzadu Spotdzielni organizuje, kieruje i prowadzi nadzér nad catoksztaltem pracy
Spotdzielni poprzez Czlonkéw Zarzadu, kierownikow komoérek organizacyjnych
I samodzielne stanowiska pracy.
Do kompetencji Prezesa Zarzadu rozumianych jako zakres obowiazkéw, uprawnien
I odpowiedzialnosci naleza:
1) koordynowanie pracy Zarzadu w toku biezacej dziatalno$ci Spoétdzielni dla
zapewnienia skutecznosci 1 formalnej prawidlowosci jego dziatan,



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

nadzor i kontrola bezposrednio sobie podporzadkowanych stanowisk kierowniczych
i realizowanych przez nie zadan,

reprezentowanie interesow Spotdzielni i czlonkéw wobec organdéw administracji
panstwowej 1 samorzadu terytorialnego oraz dziatajacych w ich imieniu instytucji
kompetentnych w sprawach nalezacych do obszaru dziatalnosci Spoétdzielni,
podejmowanie decyzji niezb¢dnych dla wtasciwej dziatalnosci Spoétdzielni, ktore nie
sa zastrzezone do decyzji Rady Nadzorczej i kolegialnych decyzji Zarzadu,

nadzoér nad sporzadzaniem rzetelnych, uwzgledniajacych mozliwosci Spotdzielni
I zrédla finansowania projektow finansowo — gospodarczych oraz zapewnienie
skutecznej kontroli ich realizacji po uchwaleniu przez wtasciwe organy Spoétdzielni,
dokonywanie okresowej oceny sytuacji gospodarczej i finansowej Spodidzielni
i podejmowanie skutecznych dziatan zmierzajacych do jej statej poprawy,
organizowanie procesu zarzadzania Spotdzielnia poprzez wprowadzanie rozwigzan
organizacyjnych zapewniajacych efektywno$¢ jej dziatan glownie w aspekcie
nalezytej obstugi jej cztonkdéw i1 zabezpieczenie ich interesow,

wydawanie wewngtrznych aktow normatywnych regulujacych system zarzadzania
I dziatalno$ci Spotdzielni,

rozstrzyganie kwestii spornych wynikajacych w toku dziatalnosci Spotdzielni,

10) zatatwianie spraw zglaszanych w trybie skarg i wnioskow przez pracownikow

Spotdzielni,

11) organizowanie posiedzen Zarzadu Spotdzielni,
12) reprezentowanie Spotdzielni na zewnatrz,
13) wydawanie opinii dotyczacych kwalifikacji i przydatnosci do pracy kierownikow

komorek organizacyjnych Spoldzielni oraz samodzielnych stanowisk pracy,

14) zglaszanie na prosb¢ Rady Nadzorczej wilasnych opinii i uwag dotyczacych

kwalifikacji 1 przydatno$ci pozostatych czlonkéw Zarzadu.

§8

Zastgpca Prezesa Zarzadu odpowiedzialny jest jako Cztonek Zarzadu za catoksztatt spraw
zwiazanych z dzialalno$cia Spotdzielni w zakresie spraw techniczno — inwestycyjnych oraz
eksploatacji 1 konserwacji zasobéw mieszkaniowych.

W szczegblnosci do zadan Zastepcy Prezesa Zarzadu nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

rzetelne, efektywne, sumienne i staranne wykonywanie powierzonej pracy,

nalezyte dbanie o mienie Spotdzielni, miejsce pracy i powierzony sprzgt,
przestrzeganie zasad 1 zapisow Statutu oraz obowiazujacych w Spoétdzielni
regulaminow 1 porzadku pracy,

przestrzeganie przepisow i zasad BHP oraz przepisow ppoz.,

reprezentowanie Spotdzielni wobec innych jednostek i instytucji w zakresie swoich
kompetenc;ji i zakresu dziatania,

uczestniczenie w pracach i posiedzeniach Zarzadu,

organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie pracy w podleglych komodrkach
organizacyjnych,

zabezpieczenie terminowego sporzadzania planéw 1 sprawozdan z zakresu
powierzonej dziatalnosci,

przygotowanie materialdw 1 udzial w posiedzeniach organow statutowych Spétdzielni,
w tym: Walnego Zgromadzenia, Rady Nadzorczej oraz Komisji Rady Nadzorczej,

10) przestrzeganie zasad okreslonych w ustawie o ochronie informacji niejawnych oraz

ustawie o ochronie danych osobowych,

11) nadzorowanie dziatalnosci spotecznej, oswiatowej i kulturalnej w Spotdzielni,



12) analizowanie wynikéw ekonomiczno — finansowych gospodarki zasobami
mieszkaniowymi,

13) koordynowanie, kontrolowanie i analizowanie prowadzonej przez administracje
osiedlowe gospodarki zasobami mieszkaniowymi,

14) wspotdziatanie przy opracowaniu planéw gospodarczo — finansowych,

15) analiza zuzycia mediow w zasobach,

16) nadzorowanie rozliczen c.0. w Spotdzielni,

17) prowadzenie kontroli zasiedlen i eksploatacji mieszkan,

18) nadzorowanie spraw eksmisyjnych,

19) analizowanie projektow umoéw z przedsigbiorstwami $wiadczacymi ushugi na rzecz
Spotdzielni,

20) prowadzenie spraw zwiazanych z wyodrebnieniem lokali,

21) nadzorowanie spraw zwiazanych z wlasnoscia i gospodarka nieruchomosciami
Spotdzielni,

22) organizowanie przewidzianych prawem przegladow budynkow i instalacji,

23) zatatwianie spraw interwencyjnych i skarg mieszkancow,

24) dokonywanie okresowych kontroli stanu zasobow oraz pracy administracji
osiedlowych,

25) sporzadzanie planéw remontow i konserwacji budynkow,

26) kontrolowanie prawidlowosci i zasadnosci otrzymywanych przez Spotdzielnig
rachunkéw zwiazanych z eksploatacja zasobow,

27) okreslanie ramowych zakresow czynnosci 1 odpowiedzialno$ci podlegtym
pracownikom,

28) egzekwowanie wlasciwej dyscypliny pracy,

29) podpisywanie korespondencji wychodzacej poza wyjatkiem zastrzezonym dla Prezesa
Zarzadu,

30) wystegpowanie do Prezesa Zarzadu z wnioskami w sprawach osobowych (kadrowo —
ptacowych) w stosunku do pracownikow na stanowiskach kierowniczych oraz
opiniowanie wnioskow kierownikoéw w sprawach podlegtych pracownikow,

31) podejmowanie decyzji w sytuacjach awaryjnych, klgsk zywiotowych itd.,

32) podejmowanie z upowaznienia Zarzadu decyzji w innych sprawach.

§9

Gtowny Ksiggowy jako Cztonek Zarzadu organizuje, prowadzi i nadzoruje caloksztalt spraw
zwiazanych z dziatalno$cia ekonomiczno — finansowa i rachunkowa zgodnie z obwigzujacym
w Spotdzielni zasadami.
W szczeg6lnosci do zadan Glownego Ksiggowego nalezy:
1) bezposrednia kontrola i nadzor nad praca dziatu ksiggowosci, dziatu finansowego oraz
dziatu czynszoéw 1 windykacji Spotdzielni,
2) prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,
3) instruowanie i kontrola komorek organizacyjnych Spotdzielni w zakresie sporzadzania
dokumentow stanowiacych podstawe ksiggowan,
4) sporzadzanie, przyjmowanie obiegu i kontroli dokumentéw w sposéb zapewniajacy
wlasciwy przebieg operacji gospodarczych 1 ochrong mienia spotdzielczego,
5) informowanie pracownikow o zmianach wprowadzanych do obowiazujacych
przepisoOw finansowych,
6) organizacja inwentaryzacji rocznej wraz ze szkoleniem zespolow spisowych oraz
wnioskowanie przeprowadzenia inwentaryzacji biezacej stosownie do potrzeb,
rozliczanie 1 weryfikacja r6znic inwentaryzacyjnych,



7) nadzor nad terminowym rozliczeniem osob materialnie odpowiedzialnych za mienie
Spoétdzielni,

8) rzetelne, poprawne i terminowe sporzadzanie okresowych i rocznych sprawozdan
finansowych Spoétdzielni oraz ich analiza,

9) organizowanie prawidlowego przechowywania 1 zabezpieczenia dokumentow
ksiggowych, ksiag rachunkowych oraz sprawozdan finansowych,

10) dokonywanie wstgpnej kontroli formalno — rachunkowej dokumentéw stanowiacych
podstawe ksiggowania oraz udzielanie pracownikom odpowiedniego instruktazu
z tego zakresu,

11) nadzor nad przestrzeganiem zasad rozliczen pieni¢znych i zapewnienie nalezytej
ochrony §rodkdéw pieni¢znych,

12) zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidlowos$ci umow zawieranych przez
jednostki organizacyjne Spoétdzielni,

13) nadzorowanie, windykowanie wszelkich naleznosci oraz rozliczen z kontrahentami,

14) przestrzeganie obowiazujacych przepisow dotyczacych ustalania terminow ptatnosci
podatkdéw, wynagrodzen i1 innych $wiadczen,

15) nadzor nad prawidtowym dysponowaniem $rodkami pieni¢znymi zgromadzonymi na
rachunkach bankowych i korzystaniem z kredytow bankowych,

16) opracowanie i nadzor nad wdrozeniem systemu rozliczen osiedli oraz budynkow pod
katem przychodow i kosztow,

17) inicjowanie wdrozen systemow rozliczen budynkow i lokatoréw pod katem wspdlnot
blokowych,

18) nadzor nad komputerowym systemem rozliczen finansowych Spoétdzielni,

19)nadz6r nad prawidlowym rozliczaniem inwestycji oraz procesu przeksztatcania
mieszkan lokatorskich na wlasnoSciowe,

20) opracowanie planéw finansowych na rok nastgpny i przekazywanie ich do
zaopiniowania przez Komisj¢ Rewizyjna,

21) kontrola przygotowania zamknigcia rocznego ksiag rachunkowych,

22) sporzadzanie kalkulacji optat czynszowych.

V. ORGANIZACJA PRACY ZARZADU
§ 10
Zarzad sktada sprawozdanie ze swej dziatalnos$ci Radzie Nadzorczej 1 Walnemu Zgromadzeniu.
§11

1. Zarzad pracuje kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach. W okresie pomigdzy
posiedzeniami Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach podzialu czynno$ci pomigdzy
cztonkoéw Zarzadu.

2. Podzial czynnosci pomigdzy cztonkow Zarzadu, sprawy zastrzezone do decyzji
kolegialnych, tryb obradowania i podejmowania uchwatl oraz inne sprawy organizacyjne
okresla regulamin Zarzadu uchwalony przez Radg¢ Nadzorcza.

3. Posiedzenia Zarzadu sa zwolywane przez Prezesa Zarzadu, a w jego nieobecno$ci przez
Zastegpcg Prezesa w miarg potrzeby, nie rzadziej niz raz na dwa tygodnie.

4. Prezes Zarzadu koordynuje pracg¢ Zarzadu oraz ustala termin i porzadek obrad posiedzen
Zarzadu.

5. Posiedzenia Zarzadu sa planowane i nadzwyczajne.



Termin posiedzenia planowanego, z podaniem porzadku obrad powinien by¢ podany na
trzy dni przed posiedzeniem.

Nadzwyczajne posiedzenie Zarzadu zwotuje w uzasadnionych przypadkach Prezes
Zarzadu, ustalajac porzadek posiedzenia.

. Kazdy z cztonkow Zarzadu przed rozpoczgciem posiedzenia moze wnie$¢ do porzadku
obrad sprawg, ktora jego zdaniem wymaga kolegialnego rozstrzygnigcia.

. Za prawidlowe przygotowanie materiatdéw, ktéore maja by¢ przedmiotem obrad,
odpowiada wlasciwy Cztonek Zarzadu zgodnie z podzialem czynnoSci.

§12

Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia glosow. Do waznosci uchwat
konieczna jest obecno§¢ dwoch cztonkow Zarzadu.

Zarzad podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym. Na zadanie kazdego z obecnych na
posiedzeniu cztonkéw Zarzadu uchwaty moga by¢ podejmowane w glosowaniu tajnym.

Cztonek Zarzadu nie moze bra¢ udziatu w glosowaniu w sprawie jego dotyczace;.

§13

W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udziat z glosem doradczym:

a) cztonkowie Rady Nadzorczej,
b) kierownicy komoérek organizacyjnych Spotdzielni,
C) inne zaproszone osoby.

§ 14

Jezeli Zarzad otrzyma do realizacji uchwal¢ Rady Nadzorczej, ktora jest niezgodna z prawem
lub Statutem albo niemozliwa do wykonania z przyczyn obiektywnych, powiadamia o tym
Rad¢ Nadzorcza, przekazujac na piSmie uzasadnienie, w terminie 14 dni od daty jej
otrzymania.

§15

=

Zarzad prowadzi rejestr swoich uchwat.

2. Kazda uchwata podjeta przez Zarzad powinna mie¢ nadany numer kolejny i date jej
podjgcia.

3. Dokumentacja z posiedzen Zarzadu przechowywana jest w biurze Spoétdzielni.

§16

=

Posiedzenia Zarzadu sa protokotowane.

2. Protokoty powinny zawiera¢: datg posiedzenia, nazwiska cztonkéw Zarzadu i innych
obcych obecnych na posiedzeniu, porzadek obrad, tres¢ podjetych uchwat
I ewentualne sprzeciwy przeciwko uchwatom. Plany, sprawozdania, wnioski i inne
materialy bedace przedmiotem obrad 1 uchwal musza by¢ zataczone do protokotu.
Protokéty podpisuja cztonkowie Zarzadu obecni na danym posiedzeniu i protokolant.
4. Wyciagi z protokotow zawierajace decyzje Zarzadu, dzial organizacyjno -
administracyjny przekazuje komérkom funkcjonalnym Spoétdzielni w ciagu dwoch dni
od daty odbycia posiedzenia.

w



§17

W okresie migdzy posiedzeniami Zarzadu ogolne kierownictwo, nadzor i kontrola
catoksztattu biezacej dziatalnosci Spotdzielni nalezy do Prezesa Zarzadu, ktory w zakresie nie
zastrzezonym do kolegialnych decyzji Zarzadu podejmuje decyzje niezbgdne dla wlasciwego
wykonania tych zadan.

1.
2.

§18

Oswiadczenia woli w imieniu Spétdzielni sktadaja tacznie dwaj cztonkowie Zarzadu.
Zarzad moze udzieli¢ jednemu z czlonkéw Zarzadu lub innej osobie petnomocnictwa
do dokonywania czynnosci prawnych zwiazanych 2z kierowaniem biezaca
dzialalnoécia Spotdzielni lub jej wyodrgbnionej organizacyjnie i gospodarczo
jednostki, a takze petnomocnictwa do dokonywania czynno$ci okreslonego rodzaju
lub czynnosci szczegdlnych.

Udzielenie petnomocnictwa przez Zarzad do dokonywania czynno$ci prawnych
zwiazanych z kierowaniem biezaca dziatalno$cia Spotdzielni lub jej wyodrgbnionej
organizacyjnie i gospodarczo jednostki wymaga uprzedniej zgody Rady Nadzorczej.

§19

Czlonkowie Zarzadu sa obowigzani:

1.

2.

3.

Uczestniczy¢ na zaproszenie Rady Nadzorczej w posiedzeniach Rady oraz udziela¢
potrzebnych wyjasnien i przedstawia¢ zadane materiaty i dokumenty.

Dokonywac¢ okreslonej analizy wynikoéw dzialalnosci Spotdzielni oraz przedstawiac
Radzie odpowiednie sprawozdania i wnioski w tym zakresie.

Udziela¢ odpowiedzi na otrzymane skargi 1 wnioski czlonkéow Spotdzielni
W terminach przewidzianych Statutem Spoldzielni.

§ 20

Przekazanie przez ustgpujacy Zarzad lub czlonka Zarzadu czynno$ci nowemu
Zarzadowi lub cztonkowi Zarzadu nastepuje protokotem zdawczo — odbiorczym przy
udziale przedstawiciela Rady Nadzorczej Spotdzielni.

Protokot zdawczo — odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz przekazywanych do
zatatwienia spraw, akt dokumentéw jak rowniez dane odzwierciedlajace aktualny stan
komorek Spotdzielni.

Egzemplarze protokotu zdawczo — odbiorczego, podpisane przez osoby uczestniczace
W czynno$ciach przekazania otrzymuja przekazujacy i przejmujacy, a jeden
egzemplarz protokohu pozostaje w aktach Spotdzielni.

§21

Nie mozna by¢ jednoczes$nie cztonkiem Zarzadu i Rady Nadzorczej w tej samej
Spoéidzielni. Cztonkiem Rady Nadzorczej 1 Zarzadu nie moze by¢ wlasciciel, wspolnik
lub cztonek wtadz podmiotow gospodarczych §wiadczacych ustugi dla Spétdzielni.

Czlonkowie Zarzadu, nie moga zajmowac si¢ dzialalno$cia konkurencyjna wobec
Spotdzielni, a w szczegdlnosci uczestniczy¢ jako wspodlnicy lub czlonkowie wiadz
W podmiotach gospodarczych prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjna wobec



Spotdzielni. Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawg odwotania cztonka
Zarzadu oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrebnych przepisach.

§ 22

Cztonek Zarzadu odpowiada za szkode¢ wyrzadzona wobec Spoétdzielni dziataniem lub
zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami Statutu Spétdzielni, chyba Ze nie
ponosi winy.

§ 23

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad, w granicach
okreslonych Prawem spotdzielczym i Statutem Spotdzielni.

§ 24

1. Traci moc Regulamin Zarzadu Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,Potudnie” im. Jana
Kochanowskiego w Radomiu z dnia 31.03.2008 .

2. Regulamin niniejszy zostal uchwalony przez Rad¢ Nadzorcza Spoétdzielni
Mieszkaniowej ,,Potudnie” im. Jana Kochanowskiego w Radomiu w dniu
29.11.2018 r. uchwata nr 30./2018.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rad¢ Nadzorcza.

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Zatacznik Nr 1

o Uchwatly Rady Nadzorczej
Nr 30./2018

z dnia 29.11.2018 .



